Lesefassung

Diese Fassung beriicksichtigt:

1. die Neufassung der Entschadigungssatzung der Gemeinde Trittau vom
17.12.20109.

2. die Satzung zur 1. Anderung der Entschadigungssatzung der Gemeinde Trittau
vom 22.05.2025

Entschadigungssatzung

der Gemeinde Trittau, Kreis Stormarn

Aufgrund des § 24 Absatz 3 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein wird, nach Be-
schluss der Gemeindevertretung vom 12.12.2019 folgende Entschadigungssatzung
fur die Gemeinde Trittau erlassen:

81
Burgervorsteher/Burgervorsteherin

(1) Der Burgervorsteher/Die Burgervorsteherin erhalt nach Maf3gabe der Entscha-
digungsverordnung eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochstsatzes
der Verordnung.

(2) Die Stellvertreter des Burgervorstehers/der Burgervorsteherin erhalten nach
Maf3gabe der Entschadigungsverordnung eine monatliche Aufwandsentschadi-
gung. Diese wird gewahrt bei dem/der 1. Stellvertretenden in H6he von monat-
lich 30,00 € und bei dem/der 2. Stellvertretenden in H6he von monatlich 15,00
€.

§2
Stellvertreter/Stellvertreterin des Birgermeisters/der Birgermeisterin

Dem Stellvertreter/Der Stellvertreterin des Blrgermeisters/der Burgermeisterin wird
nach Maligabe der Entschadigungsverordnung bei Verhinderung des Blrgermeis-
ters/der Birgermeisterin fur seine/ihre besondere Tatigkeit als Vertretung eine Auf-
wandsentschadigung gewahrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung abhangt. Die
Aufwandsentschadigung betragt fur jeden Tag, an dem der Blrgermeister/die Burger-
meisterin vertreten wird, 30,00 €.

83
Fraktionsvorsitzende

Fraktionsvorsitzende erhalten nach Maligabe der Entschadigungsverordnung eine
Aufwandsentschadigung in H6he von monatlich 200,00 €. Die stellvertretende Frakti-
onsvorsitzende oder der stellvertretende Fraktionsvorsitzende erhalten eine Auf-
wandsentschadigung in Héhe von monatlich 75,00 €.



§4
Mitglieder der Gemeindevertretung

(1) Die Mitglieder der Gemeindevertretung erhalten nach Maf3gabe der Entschadi-
gungsverordnung eine Aufwandsentschadigung, die teilweise als monatliche
Pauschale und teilweise als Sitzungsgeld fur die Teilnahme an Sitzungen der
Gemeindevertretung, der Ausschisse, denen sie als Mitglieder angehoren, und
sonstigen in der Hauptsatzung bestimmten Sitzungen, sowie an Sitzungen der
Fraktionen und Teilfraktionen gewahrt wird. Die teilweise monatliche Pauschale
wird gewahrt in Hohe von 38,00 €. Das Sitzungsgeld wird gewahrt in Héhe von
23,00 €. Die Aufwandsentschadigungen werden den Mitgliedern der Gemeinde-
vertretungen zum 01.07. des jeweiligen Kalenderjahres ausgezabhit.

(2) Die nicht der Gemeindevertretung angehérenden Mitglieder der Ausschisse er-
halten nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung fir die Teilnahme an Sit-
zungen der Ausschuisse, in die sie gewabhlt sind, und an Sitzungen der Fraktionen
und Teilfraktionen Sitzungsgeld. Das Sitzungsgeld wird gewahrt in Hohe von
23,00 €. Stellvertretende Ausschussmitglieder, die nicht der Gemeindevertretung
angehoren, erhalten im Vertretungsfall ein Sitzungsgeld in Hohe von 23,00 €.

85
Ausschussvorsitzende

Ausschussvorsitzende und bei Verhinderung von Ausschussvorsitzenden deren Ver-
treter erhalten nach Mal3gabe der Entschadigungsverordnung flir jede von ihnen ge-
leitete Ausschusssitzung ein zusatzliches Sitzungsgeld in Hohe von 33,00 €.

§6
Mitglieder von Beiraten

Die Mitglieder von Beiraten gemaf 8 47 d GO erhalten nach MalRgabe der Entschadi-
gungsverordnung fir die Teilnahme an Sitzungen der Beirate, in die sie gewahlt sind,
ein Sitzungsgeld. Das Sitzungsgeld wird gewahrt in Hohe von 23,00 €. Stellvertretende
Beiratsmitglieder erhalten im Vertretungsfall ein Sitzungsgeld in H6he von 23,00 €.

§7
Sonstige Entschadigungen

(1) Ehrenbeamten/Ehrenbeamtinnen, ehrenamtlich tatige Blrger/Blrgerinnen, Ge-
meindevertreter/Gemeindevertreterinnen, den nicht der Gemeindevertretung an-
gehorenden Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen und
Mitgliedern der Beiréte ist der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die
ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelmalligen Arbeitszeit entgangene Ar-
beitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen
Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsver-
dienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit
dieser zu Lasten der oder des Entschadigungsberechtigten an den



Sozialversicherungstrager abgefuhrt wird.

Sind die in Satz 1. genannten Personen selbstandig, so erhalten sie flr den durch
die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend
der regelmafiigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Ver-
dienstausfallentschadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grund-
lage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach biligem Ermessen festge-
setzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde be-
tragt 30,00 €.

(2) Ehrenbeamten/Ehrenbeamtinnen, ehrenamtlich tatige Burger/Burgerinnen, Ge-
meindevertreter/Gemeindevertreterinnen, die nicht der Gemeindevertretung an-
gehdrenden Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder von Ausschissen und
Mitglieder der Beirate, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fuhren
und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstatig sind, erhalten fur
die durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Téatigkeit bedingte Abwesenheit
vom Haushalt wahrend der regelméfiigen Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag
fur jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz die-
ser Entschadigung betragt 9,00 €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung nach
Stundensatzen die angefallenen notwendigen Kosten fir eine Vertretung im
Haushalt zu ersetzen.

(3) Ehrenbeamten/Ehrenbeamtinnen, ehrenamtlich tatige Burger/Burgerinnen, Ge-
meindevertreter/Gemeindevertreterinnen, den nicht der Gemeindevertretung an-
gehdrenden Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschissen und
Mitglieder der Beirate werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch
die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Téatigkeit erforderli-
chen entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, oder pflegebedurftiger Angehdriger gesondert erstattet. Dies gilt
nicht fr Zeitrdume, fur die entgangene Arbeitsverdienste aus unselbstandiger
Arbeit oder Verdienstausfallentschadigung nach Abs. 7 oder einer Entschadi-
gung nach Abs. 8 gewahrt wird.

§8
Reisekostenvergutung

Ehrenbeamten, Ehrenbeamtinnen, ehrenamtlich tatige Birger/Burgerinnen, Gemein-
devertreter/Gemeindevertreterinnen, den nicht der Gemeindevertretung angehéren-
den Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschissen und Mitgliedern,
der Beirate ist fur Dienstreisen Reisekostenvergitung zu gewahren. Fahrkosten fur die
Fahrten zum Sitzungsort werden nicht erstattet. Bei Benutzung privateigener Kraftfahr-
zeuge richtet sich die Hohe der Entschadigung nach den Satzen des § 6 Abs. 1 bis 3
Bundesreisekostengesetz.

89
Feuerwehr

(1) Der Gemeindewehrfiihrer/Die Gemeindewehrfuhrerin erhalt nach Mal3gabe der
Entschadigungsverordnung Freiwillige Feuerwehren eine Aufwandsentschadi-
gung in H6he des Hochstsatzes der Verordnung.



(@)

Der Stellvertreter/Die Stellvertreterin des Gemeindewehrfuhrers/der Gemeinde-
wehrfuhrerin erhalt nach Mal3gabe der Entschadigungsverordnung Freiwillige
Feuerwehren eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochstsatzes der Ver-
ordnung.

Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr ist der durch die Wahrnehmung des Eh-
renamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend der regelmafigen Arbeits-
zeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der
nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen, Ferner ist der auf den entgange-
nen Arbeitsverdienst entfallene Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu er-
statten, soweit dieser zu Lasten des Entschadigungsberechtigten an den Sozial-
versicherungstragem abgefuhrt wird.

Sind die in Satz 1 genannten Personen selbstéandig, so erhalten sie fiir den durch
die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend
der regelmafiigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Ver-
dienstausfallentschadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grund-
lage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festge-
setzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde be-
tragt 35,00 €.

Die Entschadigungssatzung tritt zum 01. Januar 2020 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Entschadigungssatzung vom 02.12.2004, zuletzt geandert durch
die Satzung vom 14.12.2009, aul3er Kraft.

Die Satzung zur 1. Anderung der Entschadigungssatzung in der Gemeinde Trittau
vom 22.05.2025 tritt am 01.06.2025 in Kratft.

Trittau, den 17. Dezember 2019

(Oliver Mesch)
BlUrgermeister



