Lesefassung

Entschadigungssatzung

der Gemeinde Trittau, Kreis Stormarn

Aufgrund des § 24 Absatz 3 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein wird, nach Beschluss
der Gemeindevertretung vom 12.12.2019 folgende Entschidigungssatzung fiir die Gemeinde
Trittau erlassen:

§1

Biirgervorsteher/Biirgervorsteherin

(1) Der Biirgervorsteher/Die Biirgervorsteherin erhélt nach MaB3gabe der Entschadigungs-
verordnung eine Aufwandsentschiddigung in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung.

(2) Die Stellvertreter des Biirgervorstehers/der Biirgervorsteherin erhalten nach MalB3gabe
der Entschadigungsverordnung eine monatliche Aufwandsentschidigung. Diese wird
gewdhrt bei dem/der 1. Stellvertretenden in Hohe von monatlich 30,00 € und bei dem/der
2. Stellvertretenden in Hohe von monatlich 15,00 €.

§2

Stellvertreter/Stellvertreterin des Biirgermeisters/der Biirgermeisterin

Dem Stellvertreter/Der Stellvertreterin des Biirgermeisters/der Biirgermeisterin wird nach
MafBgabe der Entschdadigungsverordnung bei Verhinderung des Biirgermeisters/der Biirger-
meisterin fiir seine/ihre besondere Tétigkeit als Vertretung eine Aufwandsentschidigung ge-
wihrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung abhéngt. Die Aufwandsentschiadigung betragt
fiir jeden Tag, an dem der Biirgermeister/die Biirgermeisterin vertreten wird, 30,00 €.

§3

Fraktionsvorsitzende

Fraktionsvorsitzende erhalten nach Maf3gabe der Entschiddigungsverordnung eine Aufwands-
entschiadigung in Hohe von monatlich 200,00 €. Die stellvertretende Fraktionsvorsitzende oder
der stellvertretende Fraktionsvorsitzende erhalten eine Aufwandsentschddigung in Héhe von
monatlich 75,00 €.



§4

Mitglieder der Gemeindevertretung

(1) Die Mitglieder der Gemeindevertretung erhalten nach Maligabe der Entschadigungs-
verordnung eine Aufwandsentschiadigung, die teilweise als monatliche Pauschale und
teilweise als Sitzungsgeld fiir die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung, der
Ausschiisse, denen sie als Mitglieder angehoren, und sonstigen in der Hauptsatzung be-
stimmten Sitzungen, sowie an Sitzungen der Fraktionen und Teilfraktionen gewéhrt wird.
Die teilweise monatliche Pauschale wird gewidhrt in Hohe von 38,00 €. Das Sitzungsgeld
wird gewéhrt in Hohe von 23,00 €.

(2) Die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitglieder der Ausschiisse erhalten
nach MaBgabe der Entschadigungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der
Ausschiisse, in die sie gewihlt sind, und an Sitzungen der Fraktionen und Teilfraktionen
eine Aufwandsentschidigung, die teilweise als monatliche Pauschale und teilweise als
Sitzungsgeld gewéhrt wird. Die teilweise monatlich Pauschale wird gewihrt in Hohe von
19,00 €. Das Sitzungsgeld wird gewéhrt in Hohe von 23,00 €. Stellvertretende Aus-
schussmitglieder, die nicht der Gemeindevertretung angehoren, erhalten im Vertre-
tungsfall ein Sitzungsgeld in Hohe von 23,00 €.

§5

Ausschussvorsitzende

Ausschussvorsitzende und bei Verhinderung von Ausschussvorsitzenden deren Vertreter er-
halten nach Maf3gabe der Entschiddigungsverordnung fiir jede von ihnen geleitete Ausschuss-
sitzung ein zusédtzliches Sitzungsgeld in Hohe von 33,00 €.

§6

Mitglieder von Beiriten

Die Mitglieder von Beirdten geméf § 47 d GO erhalten nach Maligabe der Entschadigungs-
verordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Beirite, in die sie gewdhlt sind, eine Auf-
wandsentschiddigung, die teilweise als monatliche Pauschale und teilweise als Sitzungsgeld
gewihrt wird. Die teilweise monatlich Pauschale wird gewéhrt in Hohe von 15,00 €. Das Sit-
zungsgeld wird gewéhrt in Hohe von 23,00 €.

§7
Sonstige Entschidigungen

(1) Ehrenbeamten/Ehrenbeamtinnen, ehrenamtlich téitige Biirger/Biirgerinnen, Gemeinde-
vertreter/Gemeindevertreterinnen, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden
Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen und Mitgliedern der
Beirite ist der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit
wiéhrend der regelmifBigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstidndiger
Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf
den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
zu erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschidigungsberechtigten an den
Sozialversicherungstrager abgefiihrt wird.



Sind die in Satz 1. genannten Personen selbstdndig, so erhalten sie fiir den durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wiahrend der regelmé-
Bigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallent-
schadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft ge-
machten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag
der Verdienstausfallentschiddigung je Stunde betragt 30,00 €.

(2) Ehrenbeamten/Ehrenbeamtinnen, ehrenamtlich tétige Biirger/Biirgerinnen, Gemeinde-
vertreter/Gemeindevertreterinnen, die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder von Ausschiissen und Mitglieder der Beirite,
die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fiihren und nicht oder weniger als 20
Stunden je Woche erwerbstétig sind, erhalten fiir die durch das Ehrenamt oder die eh-
renamtliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt wiahrend der regelméBigen
Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag fiir jede volle Stunde der Abwesenheit eine Ent-
schiadigung. Der Stundensatz dieser Entschadigung betrdgt 9,00 €. Auf Antrag sind statt
einer Entschddigung nach Stundensétzen die angefallenen notwendigen Kosten fiir eine
Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

(3) Ehrenbeamten/Ehrenbeamtinnen, ehrenamtlich tétige Biirger/Biirgerinnen, Gemeinde-
vertreter/Gemeindevertreterinnen, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden
Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen und Mitglieder der
Beirdte werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die Wahrnehmung
des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit erforderlichen entgeltlichen Betreuung
von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebediirftiger
Angehoriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fiir Zeitrdume, fiir die entgangene Ar-
beitsverdienste aus unselbstindiger Arbeit oder Verdienstausfallentschidigung nach
Abs. 7 oder einer Entschidigung nach Abs. 8 gewihrt wird.

§8

Reisekostenvergiitung

Ehrenbeamten, Ehrenbeamtinnen, ehrenamtlich titige Biirger/Biirgerinnen, Gemeindevertre-
ter/Gemeindevertreterinnen, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitgliedern und
stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen und Mitgliedern, der Beirite ist fiir Dienstrei-
sen Reisekostenvergiitung zu gewihren. Fahrkosten fiir die Fahrten zum Sitzungsort werden
nicht erstattet. Bei Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Hohe der Entsché-
digung nach den Sétzen des § 6 Abs. 1 bis 3 Bundesreisekostengesetz.

§9

Feuerwehr

(1) Der Gemeindewehrfiihrer/Die Gemeindewehrfiihrerin erhilt nach Mallgabe der Ent-
schidigungsverordnung Freiwillige Feuerwehren eine Aufwandsentschdadigung in Hohe
des Hochstsatzes der Verordnung.

Der Stellvertreter/Die Stellvertreterin des Gemeindewehrfiithrers/der Gemeindewehr-
fiihrerin erhélt nach MaBlgabe der Entschidigungsverordnung Freiwillige Feuerwehren
eine Aufwandsentschiddigung in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung.



(2) Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr ist der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes
oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wihrend der regelmifligen Arbeitszeit entgangene
Arbeitsverdienst aus unselbstindiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe
gesondert zu ersetzen, Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallene
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten des Ent-
schadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstragem abgefiihrt wird.

Sind die in Satz 1 genannten Personen selbsténdig, so erhalten sie fiir den durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelma-
Bigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallent-
schddigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft ge-
machten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag
der Verdienstausfallentschadigung je Stunde betrigt 35,00 €.

Die Entschadigungssatzung tritt zum 01. Januar 2020 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Entschadigungssatzung vom 02.12.2004, zuletzt geéndert durch die Sat-
zung vom 14.12.2009, auf3er Kraft.

Trittau, den 17. Dezember 2019

(Oliver Mesch)
Biirgermeister



